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Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1.

(uchylony)

§ 2.
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 im. Mikotaja Kopernika z siedziba
w Mtawie przy ulicy Sportowej 1;



2) oddziale przedszkolnym — oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat, w ktérym
prowadzone sg zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego, dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz
realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Miawie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Mtawie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U.
z 2020 r., poz. 910 z pézn. zm.);
6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Mtawie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego oraz uczniéw
szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Mtawie;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Miawa,

13) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajgcy
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami.

14) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktére pobieratly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki, jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa Nr 2 w Miawie zostata powotana Uchwatg Nr XXVII1/333/2017 Rady Miasta Mtawa
z dnia 17 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjéw do nowego
ustroju szkolnego.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: ,Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Mtawie”.
3. Siedzibg szkoty jest posesja przy ulicy Sportowej 1 w Miawie.

4. Organem prowadzgcym dla Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Mtawie jest Miasto
Mtawa.

5. Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie w Mtawie przy ulicy Stary Rynek 19.

6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg Podstawowg Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Mtawie jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — lll szkoty podstawowej;

2) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

10. W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne.

10a. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.



11. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
11a. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze.

12. Szkofa jest jednostkg budzetowg Miasta Miawy.

§ 4.

(uchylony)

§ 5.

Obwdd szkoty obejmuje: 3 Maja, Bagno, Bajkowa, Banku Miast, Bednarska, Bolestawa Chrobrego,
Bursztynowa, Dtuga, Gen. Wiadystawa Andersa, Grzebskiego, Henryka Sienkiewicza, Hoza, Jaroszyka,
Joachima Lelewela, Kreta, Krzysztofa Kamila Baczynskiego, Krzywa, Mita, Misjonarska, Nadrzeczna,
Osiedlowa, Piekna, Plac 3 Maja, Platynowa, Plocka, Plonska, Powstania Warszawskiego, Powstancow
Styczniowych, Radosna, Rondo ks. Jerzego Popietuszki, Rondo Niepodlegtosci, Rondo Wolnosci, Sgdowa,
Spichrzowa, Sportowa od ul. Henryka Sienkiewicza do ul. Bagno, Spétdzielcza, Srebrna, Stanistawa
Wyspianskiego, Stary Rynek, Stefana Zeromskiego, Strazacka, Szewska, Szmaragdowa, Swierkowa,
Wesotfa, Wigury, Wiadystawa Stanistawa Reymonta, Zdunska, Ztota, Zwirki oraz ul. Sportowg od ul.
Henryka Sienkiewicza do ul. Bagno — nr parzyste od 2 do 12, nr nieparzyste od 3 do 11 oraz ulice
Komunalna.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w
szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspétzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwéj moralny i duchowy dziecka,;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci twércze;

9) rozwija zdolnos¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku

W poczuciu wiezi z rodzing;



12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu spotecznymi
odpowiedzialnosci za zbiorowosg¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;
28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyc;ji i okreslaniu drogi dalszej edukac;i.

33) organizuje ksztalcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

§7.

Cele wymienione w § 6, szkota realizuje poprzez podjecie zadanh z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,



e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajeé pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, inne,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekgciji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdinoty lokalne;j,
€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w szczegdlnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
pedagoga i psychologa szkoty, a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rdéd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii,
d) wspotprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz wspierania rodziny;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich zrodta
w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie dla
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg rodzicéw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

ochrona dziecka w ramach ogélnej szkolnej polisy jest dobrowolnym wyborem rodzica. Dyrektor placowki
po akceptacji Rady Rodzicéw podpisuje umowe z wybranym towarzystwem ubezpieczeniowym,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke cigglg dzieciom uczeszczajgcym do oddzialu przedszkolnego z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie
osobom,

€) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurdw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczenhstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku wokot
niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;



8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, przyjmujgc personalistyczng koncepcje osoby, ksztaltuje i
rozwija postawy uczniéw w oparciu o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i
przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety i wzorce,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

10) ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wiasnego i innych oséb;

11) ugruntowuje wiedze z zakresu prawidlowego odzywiania sie oraz korzysci ptyngcych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

12) w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota:

a) wiasciwie prowadzi proces ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy
umystowej;

b) zapewnia opieke wychowawczg i warunki pobytu w szkole zapewniajgce bezpieczenstwo;

c) zapewnia ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie ich godnosci;

d) zapewnia szczegodlnie troskliwe i zyczliwe traktowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym
rewalidacyjnym;

e) zapewnia swobode wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza sie tym dobra innych osob;

f) zapewnia rozw¢j zainteresowan, sprawiedliwg, obiektywng i jawng ocene ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

g) stara sie poprawi¢ beze lokalowg ksztatcenia specjalnego i integracyjnego, a takze doposazy¢ szkote w
sprzet specjalistyczny.

13) uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota zapewnia:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
pedagoga, psychologa, doradce zawodowego, a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j.

2. Zadania szczegotowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi:

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego,
w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg
wsparcia, aby wyréwnacé réznice programowe,

€) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;
d) nauki w oddziatach przygotowawczych, oddziaty przygotowawcze moga miec charakter fgczony w
przedziale klasowym I-IIlI, IV-VI, VII-VIII,

e) do wsparcia przez osobe wladajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego,

f) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich;



2) Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa;

3) Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 8.

1.Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego
opiece uczniéw na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i jest on zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas
tych zajec.

1) W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuroéw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur nauczyciela przed pierwszg lekcjg rozpoczyna sie co najmniej 15 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, kazdy nastepny réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réwno z
dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczehstwo ucznidéw po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy
dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty, lecz w
obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 30
uczniow;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomogji w
obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi posiada¢
odpowiednie uprawnienia.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg zobowigzani
w szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczehstwa ucznidéw podczas tych zajec;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktdrym prowadzone sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrekcji;

4) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagta,
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego
posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach;

6) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzi¢ zajecia
majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic, ktéry podejmuje decyzje i ponosi
odpowiedzialnos¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia.



9. Nauczyciel, ktéry stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia, zobowigzany jest do wezwania karetki
pogotowia i zawiadomienia rodzica.

10. O zmianach w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych uczniowie sg informowani przynajmniej dzien
wczesniej.

11. Za bezpieczenstwo ucznidw i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty poza zajeciami lekcyjnymi
dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.

12. Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

1) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniow,

2) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw w czasie
dyzuréw,

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

13. Szczegotowe zasady regulujgce postepowanie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa okre$la
.Instrukcja w sprawie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Mtawie”.

§ 8 a.

Opieka i bezpieczenstwo — oddziaty przedszkolne
1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w wyjgtkowych
sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony
przez dyrektora przedszkola (pomoc nauczyciela lub wozna),

b) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roziozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
réznorodnosc¢, w tym pobyt na sSwiezym powietrzu,

c) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze — lezakowanie,
dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce,

d) sale zaje¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

e) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C - przypadku nizszej temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

f) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic zajecia, jesli temperatura zewnetrzna, mierzona
0 godz. 21.00 w dwadch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza
a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

g) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci,

h) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych w przedszkolu, estetycznie
podanych, zgodnych z normami zywieniowymi (positki przygotowuje ajent),

i) korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola,

j) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j.

2. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana
jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

3. Dyrektor jest zobowigzany powiadomié o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwtocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie parnstwowego inspektora
sanitarnego.



§9.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania uczniow
z zajec¢ lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecnosci.

2. Zobowigzani do przestrzegania postanowien procedury sa:

1) wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania w dzienniku elektronicznym nieobecnosci lub spéznien
ucznidw na zajecia edukacyjne oraz w zakresie klasyfikowania ucznidow z uwzglednieniem ich nieobecnosci
na zajeciach;

2) wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku elektronicznym
usprawiedliwieh nieobecnosci uczniéw;

3) dyrektor szkoly w zakresie prowadzenia kontroli przestrzegania zawartych w niej postanowien;
4) uczniowie oraz ich rodzice w zakresie terminowosci i wiasciwej formy usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczenh nie zgtosi sie na zajecia do 15 minut od rozpoczecia
lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym. Jezeli uczen zgtosi sie na
lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje spoznienie.

4. Usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej godzinie zajeé
lekcyjnych.

5. Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym jest
wychowawca klasy.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez dokonanie zapisu w
dzienniku elektronicznym.

7. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest przekazanie wychowawcy informacji w formie
pisemnej zawierajgcej wtasnoreczny podpis rodzica albo dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym
przez rodzica ucznia

8. (uchylony)
9. (uchylony)

10. Rodzice ucznia sg zobowigzani do niezwtocznego usprawiedliwienia jego nieobecnosci.

il. (uchylony)

12. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia, rodzic jest zobowigzany do systematycznego
przekazywania informacji o jej usprawiedliwienie.

13. Uczniowie, ktérzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach i zostali
oddelegowani przez szkote sg liczeni jako obecni na zajeciach. Odnotowuje sie obecnos¢ ucznia w
dzienniku z wtasciwg adnotacja.

14. Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastepuje wytgcznie na podstawie uprzedniego pisemnego zgtoszenia przez
rodzica.

1) W sytuacjach szczegodlnych istnieje mozliwosé zwolnienia ucznia na podstawie osobistego zgtoszenia
sie do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dziecka.

2) Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 1, moze mieé forme pisemng lub zostaé przekazane telefonicznie
przez rodzica/prawnego opiekuna, po potwierdzeniu jego tozsamosci przez pracownika szkoty.

15. (uchylony)

16. Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci dyrektor lub zastepca dyrektora, ma prawo zwolnic¢
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng pro$be rodzica.
Rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. W pierwszym dniu po powrocie do szkoty uczen
dorecza wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzica.



17. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej nastgpi¢ moze w
oparciu o ponizsze zasady:

1) o zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i samopoczucia ucznia,
w razie potrzeby konsultujgc sie z wychowawcg klasy lub zastepcyg dyrektora;

2) zamiar zwolnienia ucznia w takim wypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie z rodzicem. Rodzic
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia;

3) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem lub odmowy odebrania ucznia, uczen
pozostaje na terenie szkoty pod opiekg pielegniarskg lub pedagogiczng do konca zaje¢ lekcyjnych,
zgodnych z planem lekcji w danym dniu. Dalsze niestawienie sie rodzica lub wyznaczonej przez niego
osoby dorostej skutkuje wezwaniem policji przez szkote;

4) kazde zwolnienie ucznia musi by¢é odnotowane najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku elektronicznym;

5) (uchylony)

17a. Od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢, za jego bezpieczenstwo odpowiada rodzic.

18. Jesli zwolnienia z zaje¢ zdarzajg sie zbyt czesto, wychowawca konsultuje ich koniecznos¢ z
rodzicem.
Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 10.

Organami szkoty sa: dyrektor szkoty; rada pedagogiczna; samorzgd uczniowski; rada szkoty, rada
rodzicéw.
§ 11.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzgcy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne i wspotprace z pielegniarka szkolng;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz odpowiada za realizacje zaleceh
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia i organizuje zajecia dodatkowe;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade pedagogiczng [
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowaé administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
8) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu;

a) wydaje wewnetrzne akty normatywne, tj. decyzje i zarzadzenia, regulujace sfere dziatalnosci Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika nr 2 w Mtawie,

b) powotuje koordynatoréw realizujacych okreslone zadania zwigzane z dziatalnoscig Szkoty Podstawowej
nr2,

¢) wdraza regulaminy, zasady, procedury itp. regulacje wewnetrze, ktérych wprowadzenie nie stoi w
sprzecznosci z kompetencjami innych organéw jednostki .

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;
10) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

11) udziela urlopéw i zwolnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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12) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen i nagréd dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

13) odpowiada za bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie szkoty;

14) jezeli uchwata rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza
jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposéb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty;

15) w wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w pkt. 14 dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu;

16) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

17) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, w swej dzialalnosci kieruje sie zasadag
partnerstwa i obiektywizmu;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, harcerzy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza;

19) dba o wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikéw i materiatéw éwiczeniowych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

21) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
§12.
1. (uchylony)

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczgce
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
nauki w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakohczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez
rade rodzicéw;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw (nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem
szkolnym).

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

13. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate i inne postanowienie rady, jezeli sg one
sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy
oraz sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania informacji,
danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéow szkoty. Zobowigzane sg
réwniez - pod grozbg odpowiedzialnosci - do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych
wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

16. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Szczegdtowe prawa i obowigzki oraz zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty w szczegdlnoéci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

4. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu, jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Cele i zatozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi
jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

7. W skfad rady szkolnego kota wolontariatu wchodzi po dwoch przedstawicieli z poszczegdlnych pozioméw
oddziatow, poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego;

8. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu
ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

9. W dziataniach wolontariatu uczestniczyé mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

10. Rada szkolnego kota wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

11. Szkolne koto wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujgcych. Praca wolontariuszy jest
na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujgcych.

12. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

13. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody dyrektora
szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady szkoty i rady rodzicow.

§ 15.

1. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
2. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow.

3. Do czasu powotania rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§ 16.

1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. Rade rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po 1 przedstawicielu z danego oddziatu,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu).

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala swéj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Szczegotowe prawa i obowigzki rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

5) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego;
6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

7) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkOw pracy szkoty.

8. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla wewnetrzny regulamin rady.

10. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

§17.

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenc;ji
organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informaciji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 18.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wg zasad:

1) spory miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw, radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) spory miedzy radg rodzicow a dyrektorem, miedzy samorzgdem uczniowskim a dyrektorem rozstrzyga
rada pedagogiczna;

3) spory miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzgcy szkote.
2. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 19.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy oraz regulamin pracy.

§ 20.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty i kierownika gospodarczego.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
szkoty.

4. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, w przypadku wicedyrektora szkoty
— po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe i rady pedagogiczne;j.

5. Podziatu funkcji miedzy dyrektorem i wicedyrektorem (wicedyrektorami) dokonuje dyrektor szkoty.
Szczegotowe obowigzki wicedyrektora okreslone sg w przydziale czynnosci.

6. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezg w szczegolnosci zadania:

1) zaopatrzenie szkoty w materiaty, sprzet, pomoce, druki itp.;

2) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzgdzen terenowych szkoty;

3) zabezpieczenie budynku, urzadzenh oraz inwentarza szkoty przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem;
4) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej szkoty;

)
)
5) prowadzenie dokumentacji zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
6) projektowanie budzetu szkoly i czuwanie nad jego realizacja;

)

7) kierowanie pracg personelu obstugowego szkoty.

§ 21.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosc tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godz. na
tydzien. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz (pensum);

2) inne zadania statutowe, w tym zajecia opiekuhcze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow:

a) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych, w tym w wymianie
miedzyszkolne;j.

b) uczestnictwo w komisjach wewnetrznych i zewnetrznych.

c) organizacja zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan ucznidow (wedlug biezgcych potrzeb ucznidw,
nieujetych w statym harmonogramie),
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d) organizacja lub wspodtorganizacja zajeé, imprez lub uroczystosci o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub rekreacyjno - sportowym.

e) opieka w czasie wyjs¢, wycieczek i wyjazdow o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub
rekreacyjno - sportowym wynikajgca z potrzeby zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

f) opieka w czasie konkursow i zawoddw sportowych o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym.
g) opieka w czasie imprez i uroczystosci o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym.

h) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych Ilub artystycznych (np. kota sportowego, chéru
szkolnego, kotka teatralnego, filmowego, fotograficznego itp.).

i) prowadzenie innych nieobowigzkowych zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow.

i) prowadzenie nieobowigzkowych zaje¢ o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowego, zaje¢
uzupetniajgcych wiedze).

k) prowadzenie doraznych konsultacji indywidualnych/zbiorowych Ilub wyréwnawczych w ramach
przygotowania ucznia/ucznidw do egzamindw, konkursow, olimpiad, zawoddéw oraz innych form
wspotzawodnictwa.

I) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich.

m) petnienie w szkole okreslonej funkcji np. opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, Koordynatora ds.
bezpieczenstwa, Koordynatora ds. doradztwa zawodowego, Koordynatora ds. bezpieczenstwa,
Koordynatora ds. informatycznych oraz innych funkcji okreslonych przez dyrektora.

n) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty.

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

2. Do zadah nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowej, wychowania i opieki w czasie prowadzonych przez niego zaje¢
edukacyjnych oraz osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych oraz pozaszkolnych
organizowanych przez szkote;

3) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej; wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty;

4) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

7) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-

wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztattowanie
umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

8) upowszechnianie samorzadnosci, wdrazanie ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
rodzinie, srodowisku i kraju;

9) informowanie rodzicéw, uczniéw, wychowawcow klas oraz rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniéw;

10) doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole oraz przez
instytucje wspomagajgce;

11) wspotpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniéw, wspoétudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki, uswiadamianie uczniom
koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek);

12) wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16



4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

6. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zewnetrznego, odbywajgcego
sie w ostatnim roku nauki.

7. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw,
wychowankéw lub ich rodzicow.

8.Rodzice ucznidw majg prawo do zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami, w ramach tzw. dostepno$ci.

§ 22.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski, ktérego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania i podrecznikéw dla tego oddziatu, modyfikowanie go w miare
potrzeb;

2) analizowanie biezgcych postepow i osiggnie¢ uczniéw w tym oddziale;
3) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
4) analizowanie wynikéw zewnetrznych egzamindw;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w
odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych ucznidw;

6) realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli tj. wychowawczy, zespoty przedmiotowe :humanistyczno-
jezykowy, matematyczno — przyrodniczo-sportowy, edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe np: zespét ds. statutu, ewaluacji wewnetrznej, zespét ds. tygodniowego
rozktadu zajec lekcyjnych, zespét ds. bezpieczenstwa, zespdt ds. udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu n-li.

3. Do statych zadan zespotéw nalezy:
1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny;

2) wykonanie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty wynikajgcych z potrzeb szkoty i specyfiki
danego zespotu;

3) prezentacja wykonywanych zadan podczas szkoleniowych i plenarnych posiedzen rady pedagogicznej;
4) samoksztatcenie.

5) Do statych zadan przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i problemowo-
zadaniowych nalezy:

a) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,

b) kierowanie pracg zespotu,

C) monitorowanie pracy zespotu,

d) przydziat zadan poszczegélnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania,
e) prowadzenie dokumentac;ji zespotu,

f) przygotowanie i prezentacja podczas plenarnych posiedzen rady pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespotu w | i Il potroczu.

§ 23.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Powierzenie nauczycielowi wychowawstwa moze by¢ cofniete:

1) na wtasng prosbe nauczyciela;

2) z inicjatywy wtasnej dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady klasowej rodzicow;
3) ze wzgledu na zmiane organizacji pracy szkoly.

4. Odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy moze byé dokonane:

1) na wniosek rady pedagogicznej;

2) w przypadku niewywigzania sie z zadan wychowawcy.

5. Odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, z kohcem roku szkolnego, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, takze w
czasie roku szkolnego za miesiecznym wypowiedzeniem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 24.

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniéw oraz pomigedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielenia im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

c) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) ustalenia przyczyn nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§ 25.

1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ pedagoga ,pedagoga specjalnego,
psychologa, terapeute pedagogicznego, logopede oraz doradce zawodowego.

1a. W szkole moze =zosta¢ =zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra peini funkcje asystenta
miedzykulturowego, wspiera ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych
poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, adaptacji oraz integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdélnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzet edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozyciji
i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zadania wymienione w ust. 2 - pedagog i psycholog realizujg:

1) we wspoitdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoly i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach. Pedagog i psycholog zwracajg szczegdélng uwage na
przestrzeganie przez szkote postanowienn Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Pedagog i psycholog szkolny prowadzg odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegolnosci gromadzg w niej wytgcznie dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania,
jak réowniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Majg takze obowigzek wykorzystywania tych danych wytgcznie do
celéw zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa okre$la dyrektor szkoty.

§ 25a.

1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
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w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
Zzapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 26.

1. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli  w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzerh komunikacji jezykowe;j
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 27.

3. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peine uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym barier
i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, oddziatu
przedszkolnego;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 28.

20



1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 29.

1. Nauczyciel - bibliotekarz realizuje, w szczegdlnosci zadania:
1) gromadzi, opracowuje i udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyk
czytania i uczenia sie;

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;
5) opiekuje sie zespotami ucznidéw wspotpracujgcych z biblioteka;

6) informuje uczniéw, rodzicéw ucznidw i rade pedagogiczng o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

7) wspotpracuje z innymi bibliotekami, zabiega o wzbogacanie zasobdéw biblioteki;
8) dokonuje zakupow ksigzek na nagrody dla ucznidw;
9) gromadzi i udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

10) prowadzi dokumentacje biblioteki zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi, przeprowadza
inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem obowigzujgcych aktualnie przepiséw
prawnych.

§ 30.

1. Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest w szczegoélnosci:

1) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajec rozwijajgcych ich zainteresowania, prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji;

2) wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakéw dydaktycznych zgodnie z potrzebami uczniéw;

3) zapewnienie opieki i bezpieczehstwa w czasie zajeg;

4) realizacja ogdélnych zadan wychowawczych i ksztatcgcych wyznaczonych w rocznym planie pracy
Swietlicy;

5) prowadzenie dokumentac;ji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

6) dbatos¢ o aktualny wystréj i wyposazenie swietlicy.

§ 30a.

1. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i pomoc w
wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;
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2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriéw i sposobu
oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniéw i zapiséw w
zeszytach;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujgcym, w zakresie kultury kraju
pochodzenia ucznia, w szczegdlnoéci wyjasniania tradycji, obrzeddw, zwyczajéw, sensu swigt i waznych
dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia kulturowych
uwarunkowan zachowania uczniéw;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w uzgodnieniu z
wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami
osobiécie lub telefonicznie i przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) wspétdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb uczniéw
niebedacych obywatelami polskimi;

9) inne.

§ 31.

Obstuge ekonomiczno — finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspoélnych w Miawie.

§ 32.

1. Na terenie szkoty prace administracyjno-biurowe wykonujg sekretarz szkoty i kierownik gospodarczy.

2. Szczegotowy zakres zadan tych pracownikéw okre$lony jest w ich zakresie czynnosci.

§ 33.

1.Pracownikami obstugi na terenie szkoty sg: konserwator, sprzgtaczki oraz osoby zatrudnione na
stanowisku pomoc nauczyciela .

2. llo$¢ pracownikéw obstugi okresla dyrektor szkoty, majgc na uwadze zabezpieczenie prawidtowego
funkcjonowania szkoty oraz posiadane $rodki finansowe.

3. Szczegotowy zakres zadan pracownikéw obstugi okreslony jest w przydziatach czynnosci dla tych
pracownikow.

Rozdziat 6
Zasady i formy wspotpracy z rodzicami
§ 34.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z
rodzicami w danym roku szkolnym. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez zamieszczenie
jej na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku Librus — zaktadka Pliki szkoty.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda,
wychowawcy sSwietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami w
zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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5. Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw oraz dni
otwartych zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicédw z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym lub innymi
specjalistami;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
4) kontakty telefoniczne rodzicéw z nauczycielami, w tym wychowawcami oddziatow;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

7) udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty;

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdbw mogacych niekorzystnie wptywaé na
prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i
zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a
przebywajgcego czasowo za granicg),

3) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoly i w czasie jego powrotu,

4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty,
5) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

6) punktualnego przyprowadzania dzieci na zajecia lekcyjne,

7) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole,

8) zadbania o to, aby dziecko nie przebywato w szkole gtodne i zaniedbane,

9) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

10) zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce, w tym sprzet do nauki zdalnej,

11) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow nauki,

12) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dziecka,

13) systematycznych kontaktow z wychowawca klasy,
14) udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych,

15) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach,

23



16) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

17) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo
- profilaktycznego,

18) wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spotecznej,

19) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych,

20) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy fub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie,

21) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego,

22) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela
na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

23) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne,

24) zadbania o uczestnictwo dziecka w zajeciach wynikajgcych z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
25) realizowania zaleceh wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna,
26) promowania zdrowego stylu zycia.
7a. W razie braku wspéltpracy rodzicow z organami szkoty, ktérej celem jest dobro dziecka,
niewywigzywania sie z obowigzkoéw okreslonych w § 34 ust. 7 statutu lub stwierdzenia przypadku

niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej np. zaniedbywania dziecka lub naruszania jego dobra,
uzywania przemocy psychicznej lub fizycznej, naruszania godnosci, zagrozenia zycia lub zdrowia:

1) wychowawca niezwtocznie przeprowadza rozmowe z rodzicami majgcg na celu wyjasnienie sytuacji
lub wptyniecie na zmiane ich postawy i zachowania;

2) z przeprowadzonej rozmowy wychowawca sporzgdza notatke stuzbowsg, ktérej kopie przekazuje
dyrektorowi;

3) jezeli rozmowa wychowawcy z rodzicami nie przyniosta pozytywnych skutkéw, wychowawca zgtasza
ten fakt dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

4) dyrektor lub wicedyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu blizszego poznania problemu,
zobowigzania rodzicéw do zmiany postawy oraz informuje o ewentualnych dziataniach, ktére
zostang podjete w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji Swiadczgcych o niewtasciwym
wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej;

7b. W przypadku braku reakcji rodzicéw i powtarzania sie negatywnych postaw sSwiadczgcych o
ignorowaniu zalecen i niewtasciwym wykonywaniu witadzy rodzicielskiej naruszajgcej dobro dziecka i
interes spoteczny niezwtocznie kieruje sie wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

9. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow.

10. Rodzice wspotpracujg z wychowawca, udzielajgc mu wszelkich niezbednych informacji moggcych mie¢
wplyw na nauke i zachowanie ucznia.

11. Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

Rozdziat 7
Organizacja szkoty
§ 35.

24



1. Rok szkolny rozpoczyna sie zgodnie z rozporzadzeniem ministra dotyczacym organizacji roku
szkolnego, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego
do organu prowadzgcego.

3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Opinia organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza organizaciji, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

6. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin wynikajgcych z
podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora;

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéow niepetnosprawnych,
d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzgcy moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé edukacyjnych, zaje¢ z
jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz z informacjg

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) 0gdIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkofe,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegoblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajeé Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

6. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoty opracowuje aneks do arkusza organizaciji
szkoly i po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu szkote.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 35a.

W sytuacjach szczegélnych szkota jest zobowigzana prowadzi¢ nauczanie zdalne za pomocg $srodkéw
komunikacji elektronicznej.

1. Zajecia w szkole, a takze oddziatach przedszkolnych zawiesza sie na czas oznaczony w razie
wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub

miedzynarodowych,
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b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw,

e) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane

nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zaje¢ i sg prowadzone wedtug zasad wskazanych w § 73a.

§ 36.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat.
2. Liczebnosé¢ uczniow w oddziatach:
1) liczba uczniéw w klasach I-1ll nie moze by¢ wigksza niz 25.

3. W okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, w przypadku przyjecia z urzedu do
oddziatu klas I-1ll ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty (po poinformowaniu rodzicéw
danej klasy) ma obowigzek podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba uczniéw zwiekszytaby sie ponad 25. W
opisanej sytuacji, na wniosek rodzicéw, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, dyrektor szkoty
moze odstgpic od takiego podziatu, zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale, jednak nie wiecej niz o 2 dzieci.
W takim przypadku nalezy zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry bedzie wspierat nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII w nastepujgcych sytuacjach:
1) na zajeciach z jezykdw obcych ( obowigzkowych) w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw;

2) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw; liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczeh, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw;

4) na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczgcych wiecej niz 26 ucznidw;

5. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

6. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej uczniéw niz 24, 26 lub 30 na zajeciach, o ktérych mowa w ust.
4 i 5 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

7. W szkole funkcjonujg oddziaty ogéinodostepne realizujgce podstawe programowg zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa dotyczgcymi ramowych plandéw godzin oraz oddziaty przygotowawcze dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

8.0ddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.7, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

9.Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

10.Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu w szkole

na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.
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§ 36 a.

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego i na wniosek dyrektora lub rodzicbw mogg byé tworzone
oddziaty integracyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

2. W oddziale integracyjnym uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg
sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami.

3. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

4. Do oddziatu integracyjnego uczniowie nieposiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczeszczajg za zgoda rodzicow.

5. W celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego opieke nad oddziatem integracyjnym powierza
sie dwom nauczycielom — wychowawcy i nauczycielowi wspétorganizujgcemu ksztatcenie.

6. Dla ucznidbw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 37.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢, dostosowujgc czas i
czestotliwosé przerw do indywidualnych potrzeb uczniéw danego oddziatu.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 38.

1. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow, wyjgtek 28 w tym 3 dzieci uchodzcow
z Ukrainy ;

2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

4) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzg nauczyciele w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

4a) podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00-13.00;

5) organizacje pracy oddziatu okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzgcego
oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

6) Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7) W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacji, wczesnego wspomagania oraz
zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - na
podstawie odrebnych przepiséw.

8) Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sg ustalane przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

9) Wysokos¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miasta Mtawa.

10) Optate, o ktérej mowa w pkt. 9 nalezy uisci¢ do 20 dnia nastepnego miesigca.
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§ 38a.

Zasady skreslenia dziecka z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego:
1.Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do grup przedszkolnych w przypadku:

1) dtugotrwatej i nieuzasadnionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac,

2) agresywnych zachowanh zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych dzieci,

3) choroby uniemozliwiajgcej przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
5) nieregularnego uiszczania optat za przedszkole lub wyzywienie,

6) zalegtosci w optatach za przedszkole lub wyzywienie za co najmniej dwa miesigce,

7) nieprzestrzeganie przez rodzicéw innych obowigzkéw wynikajgcych ze statutu.

2. Skreslenie z listy przyjetych do grup przedszkolnych na podstawie § 38a ust.1 pkt.6 powinno by¢
poprzedzone wezwaniem rodzicéw dziecka do uregulowania zalegtych naleznosci finansowych za pobyt
dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie z jednoczesnym pouczeniem, ze nieuregulowanie zalegtej kwoty
skutkowaé bedzie skresleniem dziecka z listy wychowankéw grup przedszkolnych.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw grupy przedszkolnej nie zwalnia rodzica z obowigzku uiszczenia
zalegtych optat.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Mtawie skresla dziecko z listy wychowankow
grup przedszkolnych w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Z listy wychowankoéw grup przedszkolnych nie moze byé¢ skreslone dziecko odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 39.

1.Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze 2 godzin w kazdym
oddziale, w oddziatach przedszkolnych (2x 0,5 godz. lub 2x15 minut, w zaleznosci od wieku dzieci), dla
uczniéw ktérych rodzice wyrazajg pisemnie takie zyczenie w formie deklaracji sktadanej na poczatku roku
szkolnego do dyrektora szkoty.

1) Zaktada sie mozliwos¢ tworzenia grup fgczonych uczniéw w celu realizacji zajec¢ religii.

2. Rodzice uczniéw wycofujg swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego o$wiadczenia
skierowanego do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Uczniowie nieobjeci nauka religii, ktérych rodzice $wiadomie z niej rezygnujg, majg zapewniong opieke
na terenie szkoty (czytelnia lub $wietlica) lub majg zorganizowane zajecia z etyki. Jezeli zajecia z religii
wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci przychodzg pézniej do szkoty lub moga péjs¢ do
domu.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze byé powodem dyskryminacji
ucznidéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 40.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ ,wychowania do zycia w
rodzinie” , nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje rodzicow ucznidw z celami, zasadami organizacji tych
zajec, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

1) Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

2) Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

3. Uczniowie, ktérych rodzice zgtosili sprzeciw uczestnictwa ich dzieci w zajeciach ,wychowania do zycia
w rodzinie”, majg zapewniong opieke na terenie szkoty (czytelnia). Jezeli te zajecia wypadajg na pierwsze;j
lub ostatniej lekcji, uczniowie ci przychodzg pdzniej do szkoty lub moga p6js¢ do domu.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wyptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 41.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich rodzicow i
nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zfagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczeh ma mozliwosé dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno - zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role w ksztattowaniu decyzji
zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym
na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy - promowanie dobrych
wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkdw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informac;ji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, aw
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sidédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
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3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§ 42.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie przepisami prawa oswiatowego.

§ 43.

1. Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia i urzadzenia:

1) pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem,

2) sale dla oddziatéw przedszkolnych,

3) sale dla klas edukacji wczesnoszkolnej,

4) dwie pracownie informatyczne z podtgczeniem do Internetu,
5) (uchylony),

6) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym,

7) Swietlice dla uczniéw klas | - llI,

8) dwie sale gimnastyczne, sale do tenisa stolowego, sitownie i dwa boiska do gier zespotowych, plac
zabaw,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10) (uchylony),
11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

12) gabinety: profilaktyki zdrowotnej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i terapii
pedagogicznej,

13) stotéwke,

14) sktadnica akt

15) szatnie,

16) radiowezet szkolny.

2. Zasady korzystania z pomieszczeh wymienionych w ust.1, pkt. 1-8 okreslajg odpowiednie regulaminy
opracowane przez opiekunéw tych pomieszczen i zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§ 44.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniodw, celdéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom
dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

30



7. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki szkolnej. Wspiera
realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

8. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet

i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

9. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzystac kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg samg lub o]
zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze literatury
dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobéw bibliotek publicznych znajdujgcych
sie w okolicy szkoty;

§ 45.

1. Integralng cze$¢ Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Miawie stanowi Swietlica szkolna.
Jej organizacje oraz zadania wychowawcy $wietlicy okresla regulamin swietlicy.

2. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawacé nie wiecej niz 25
uczniow.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszeh sktadanych przez rodzicéw w terminie
nieprzekraczalnym do 30 kwietnia biezgcego roku szkolnego. Na podstawie zgtoszen ustalana jest liczba
grup Swietlicowych okreslonych w arkuszu organizacyjnym szkoty na nastepny rok szkolny.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze $Swietlicy. W
przypadku nieodebrania dziecka o okreslonej godzinie dyrektor, wicedyrektor lub wychowawca $wietlicy
kierujgc sie dobrem dziecka powiadamia policje.

5. Uczen, ktéry nie korzysta z opieki sSwietlicowej powyzej 3 tygodni i jest to nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona przez rodzicow lub prawnych opiekunéw, zostaje skreslony z listy uczniow
korzystajgcych ze $wietlicy. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor na wniosek
wychowawcy Swietlicy. Ponowne przyjecie wigze sie z konieczno$cig ztozenia karty zgtoszeniowej i jest
uzaleznione od liczby wolnych miejsc.

§ 46.

1.W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, w szkole dziata stotéwka.

2. Prowadzenie stotéwki moze by¢ powierzone ajentowi w drodze przetargu nieograniczonego,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W oddziatach przedszkolnych zapewnia sie odptatne catodzienne wyzywienie, w oddziatach szkolnych
- obiad. Zasady organizacji wyzywienia oraz odptatnosci za positki ustala dyrektor Szkoty Podstawowej nr
2 w Miawie w porozumieniu z organem prowadzgcym. Organizacje wyzywienia oraz zasady odptatnosci
okreslajg odrebne regulaminy.

§ 47.
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1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz eksperymenty, ktére
stuzg podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia w szkole. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej okre$lajg odrebne przepisy.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie bgdz wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.

3. Przewiduje sie mozliwos¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze zrédet
pozabudzetowych.

4. Szkofa przyjmuje studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

Rozdziat 8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 48.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu [
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) z zaburzen zachowania lub emocji;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole lub w oddziale przedszkolnym udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami".

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mtawie;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

7. Celem wspoétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mtawie jest:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) poradni;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub oséb dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emaocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji oraz warsztatéw.

10. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencije
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznibw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,

w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidbw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla ucznidow przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz
z aktywnym i peinym uczestnictwem w zyciu placéwki.

18. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 11 — 16 wynosi 45 minut.

19. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé.

20. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci.

22. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

23. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

24. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw
szczegoblnych uzdolnieh lub trudnosci w uczeniu sie,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

24. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

25. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

26. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej formy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

27. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
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28. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

29. Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

30. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

31. Przepisy ust. 22 —24 oraz 28 - 30 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

32. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole , w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy
beda realizowane jest zadaniem zespotu, do ktérego nalezg wszyscy nauczyciele i specjalisci prowadzgcy
zajecia z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdélnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

33. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

34. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzg
odpowiednig dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych, w tym zajec
rewalidacyjnych. Do dziennikéw zaje¢ wpisuje sie w porzgdku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw,
indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy,
tygodniowy plan zajec¢, tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepow i wnioski dotyczgce dalszej pracy
oraz obecnos$¢ ucznidw na zajeciach.

35. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele i
specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczgce dalszej pracy z
uczniem.

§ 49.

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,Niebieskiej Karty” dla ucznia dotknietego przemoca.

1) zatozenie ,NK” nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w przypadku, gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z tg osobg jest niewykonalne;

2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynno$ci podejmowane i
realizowane przeprowadza sie w obecnosci rodzica;

3) Niebieskg Kartg obejmuje sie ucznioéw, u ktérych podejrzewa sie:
a) stosowanie przemocy wobec czionkéw rodziny,
b) w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy.

2. Wszczecie procedury zatozenia ,Niebieskiej Karty” okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6
wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

Rozdziat 9
Uczniowie szkoty
§ 50.

Zasady rekrutacji uczniéw okresla uchwatg organ prowadzacy szkote.

§ 51.

Uczeh ma prawo do:
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1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2) motywowania go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) peinej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw, warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkéw i sposobu oraz kryteriéw
oceniania zachowania oraz warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegodlnych przedmiotéw i oceny zachowania oraz
uzasadnienia wystawianych ocen;

5) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania;

6) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) pisania odpowiednio egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia z
dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki-edukacji informatycznej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza — na czas
okreslony w tej opinii;

9) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi wymaganiami;
10) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw — na zasadzie réwnego dostepu do zajec pozalekcyjnych
i kot zainteresowan;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy w tym
zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrekcji szkoty, samorzadu
uczniowskiego, wtasciwych instytucj;

15) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
odpowiedzi i wyjasnien;

16) zwracania sie ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli,
specjalistow, dyrekcji szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia;

17) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w
tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

18) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoly — nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci
osobisteyj;

19) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej — zgodnie z witasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcjg szkoty;

21) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

22) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodach, przeglgdach
i innych imprezach oraz formach wspoizawodnictwa — zgodnie ze swoimi umiejetnosciami [
mozliwosciami;

23) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych i éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

36



odwiatowego), z pomieszczen i terendw szkoty, bazy, wyposazenia, $rodkéw dydaktycznych — tylko za
zgoda i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

25) wplywania na zycie szkoty oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
26) nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw ucznia;

27) udziatu w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie” (moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach jeéli
rodzic ztozy pisemny wniosek do dyrektora szkoty);

28) ztozenia do dyrektora szkoty wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego wedtug zasad
okreslonych w niniejszym statucie;

29) uzyskiwania stypendium za wyniki w nauce oraz w sporcie;

30) biezacej informacji o ocenach z poszczegolnych przedmiotow;

31) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegéw;

32) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolng;

33) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji;

34) wykorzystywania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej -na okres Swigt kalendarzowych i ferii ma
by¢ zwolniony od zadan domowych;

35) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;
36) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia);

37) wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub opinii na temat
zycia szkolnego bez ponoszenia przykrych konsekwenciji.

§ 52.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w
Mtawie;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
3) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach w trybie i formie okreslonej w § 9;
4) przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz os6b dorostych;

6) odpowiedniego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

7) wykonywania zarzgdzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow i
pracownikow szkoty — jesli nie uwtacza to godnosci osobistej ucznia;

8) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania sie na zajeciach lekcyjnych,
przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytgcznie w miejscach do tego wyznaczonych,
bezwzglednego podporzadkowania sie podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci
szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikéw szkoty;

9) podporzgdkowania sie podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyzurujgcych —
zabrania sie samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoty
od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos$¢ od dyrektora szkoly wytgcznie na podstawie pisemne;j
zgody rodzicow ucznia;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych — uczniom zabrania sie przynoszenia do szkoty
niebezpiecznych przedmiotéw oraz palenia tytoniu (dotyczy réwniez papieroséw elektronicznych), picia
alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych zaréwno w budynku
szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim;

11) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o fad, porzadek i czysto$¢ na terenie
szkoly — uczeh ma obowigzek codziennej zmiany obuwia w okresie 1 pazdziernika do 30 kwietnia, zas w
pozostatym okresie nauki szkolnej — w czasie niepogody;
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12) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw warto$ciowych i pieniedzy przynoszonych do szkoty — szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do
szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony komérkowe, drogie obuwie,
bizuteria, zegarki) i pienigdze;

13) bezwzglednego przestrzegania regulamindw znajdujgcych sie w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzgdzen — podczas korzystania ze sprzetu i
pomieszczen szkolnych;

14) szanowania i ochrony przekonan i wtasnosci innych oséb;
15) przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i agresiji;

16) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly i do budynku szkolnego materiatéw i Srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

17) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokét szkoty, wyposazenia
szkoly, sprzetéw i urzgdzen — uczeh ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzgdzone szkody;

18) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spédnica lub spodnie i biata bluzka, chtopcy — ciemne
spodnie i biata koszula) i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z
ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych i
srodowiskowych;

18 a)Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy, ktdérego elementy
okreslajg nauczyciele wychowania fizycznego;

19) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu a w szczegolnosci:

a) zabrania sie noszenia ubioru nieestetycznego lub uwtaczajgcego godnosci ucznia lub innych oséb; ubior
nie powinien zawiera¢ zadnych elementéw stownych lub graficznych wzywajgcych do nietolerancji, famania
prawa, naruszania praw cztowieka i powszechnie przyjetych norm spotecznych,

b) (uchylony)
¢) (uchylony)
d) (uchylony)
€) nalezy zachowa¢ umiar w doborze dodatkow i bizuterii.

20) samodzielnej pracy podczas kartkdwek, sprawdzianow, prac klasowych, testéw — zabrania sie
korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia;

21) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

22) z szacunkiem i powagg odnoszenia sie do symboli narodowych i szkolnych;

23) uzupetniania brakéw w wiedzy wynikajgcych z nieobecnosci w szkole.

2. Zasady uzywania telefonéw komaorkowych oraz innych urzadzeh umozliwiajgcych rejestrowanie obrazu
i dzwieku:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych. Aparaty
muszg by¢ wytgczone i schowane;

2) poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany za zgodg
nauczyciela wytgcznie w celu kontaktu z rodzicami;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za telefony zgubione lub skradzione.

3. Szczegotowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkéw uczniéw okreslane sg w formie zarzgdzen
dyrektora szkoty.

4. Zabrania sie rejestrowania obrazu i dzwieku podczas trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw srédlekcyjnych
oraz udostepniania wizerunku osob trzecich bez ich zgody.
5. Zabrania sie udostepniaé wtasne hasta dostepu do platform i aplikacji edukacyjnych oraz dyskow

trwatych i wirtualnych osobom trzecim.

§ 53.
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1. Uczen w szkole podstawowej moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe;

3) stuprocentowg frekwencje;

4) wybitne osiagniecia artystyczne i sportowe;

5) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych;

6) dziatalno$¢ w ramach szeroko pojetego wolontariatu.

2. Warunki uzyskania nagrody:

1) w kl. I-1ll szkoty podstawowe]j uczen otrzymuje nagrode, jezeli opanowat wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegolnych edukacji na poziomie bardzo dobrym, z jezyka obcego nowozytnego uzyskat co najmniej
bardzo dobrg ocene koncoworoczng oraz wykazat sie wzorowg postawg ucznia;

2) w K. IV-VIII szkoty podstawowej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyska s$rednig ocen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,00 oraz wzorowg ocene zachowania;

3) uczeh ma wybitne osiggniecia w jednej dziedzinie np. sport, humanistyka, informatyka, praca spoteczna
itp. oraz co najmniej dobrg ocene zachowania.

3. Nagrody sg wreczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakonczenie roku szkolnego w obecnosci
wszystkich uczniéw, nauczycieli i zaproszonych rodzicow.

4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce;

2) pochwata udzielona przez rade uczniowska;
3) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty;
4) list pochwalny;

5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa.

6. Uczniowi, ktdry ma wybitne osiggniecia w wybranej dziedzinie, moze by¢ przyznana nagroda naukowa
»,Copernicus”. Regulamin jej przyznawania uchwala rada pedagogiczna po zasigegnieciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoty, przewodniczgcy rady rodzicow mogg fundowaé przechodnie nagrody indywidualne lub
zespotowe, podajgc regulamin ich zdobywania.

8. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicéw szkoty.
9. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdéznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice.

11. W ciggu 3 dni od daty przyznanej nagrody uczen (lub jego rodzice) moze wnies¢ od niej odwotanie.
Sprzeciw moze by¢ wniesiony do organu, ktéry przyznat nagrode. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 7 dni
od daty jego wniesienia jest tozsame z jego uwzglednieniem.

12. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukohczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub na rzecz srodowiska
szkolnego.

§ 54.

1. Za nieprzestrzeganie statutu, zarzgdzen wewnetrznych uczer moze otrzymac nastepujgce kary:
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1) upomnienie stowne udzielone przez wychowawce lub dyrektora szkoty;
2) stowng nagane udzielong przez wychowawce lub dyrektora;

3) pisemne upomnienie lub nagane udzielong przez dyrektora szkoty;

4) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

5) zawieszenie w prawach ucznia;

6) przeniesienie do innej szkoty.

2. Uczen, ktéremu udzielono kare wymieniong w ust.1, pkt. 2 moze reprezentowac¢ szkote wylgcznie za
uprzednio wyrazong zgodg wychowawcy lub dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktéremu udzielono kary wymienionej w ust.1, pkt. 3-5 nie moze reprezentowac szkoty,
a ponadto uczen, ktéremu udzielono kary wymienionej w pkt. 5 nie moze:

1) bra¢ udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;

2) pehic¢ funkcji w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych;

3) korzysta¢ z pomocy stypendialnej, zapomédg losowych itp.;

4) korzystaé z innych przywilejow przyznanych uczniom przez nauczycieli lub wychowawce klasy.

4. Kara moze ulec zawieszeniu na okreslony okres, jezeli uczen pozyska poreczenie samorzadu
klasowego, wychowawcy klasy, rady uczniowskiej, rady rodzicéw.

5. Kary wymienione w ust.1, pkt. 1i 2 ulegajg zatarciu po uptywie dwoch miesiecy, po uptywie pét roku, ale
nie pozniej niz z koncem roku szkolnego. Kara, o ktérej mowa w ust.1, pkt. 3 na wniosek wychowawcy,
stwierdzajgcego znaczng poprawe w zachowaniu ucznia oraz za poreczeniem pedagoga szkolnego moze
zostac zawieszona po uptywie 3 miesiecy. O terminie zakonczenia kary zawieszenia  w prawach ucznia
decyduje rada pedagogiczna.

6. Rekompensata strat spowodowanych przez ucznia, nie jest kara.

7. Uczen (lub jego rodzice) moze wnie$¢ odwotanie od otrzymanej kary. Sprzeciw moze by¢ wniesiony w
ciggu 3 dni do organu, ktéry wymierzyt kare. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje organ,
ktory kare wymierzyt w porozumieniu z radg uczniowskg (odpowiednio klasowg lub szkolng). Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

8. Wychowawca ma obowigzek informowana rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowane;j
wobec niego karze.

9. Kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1 - 3 udziela dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, w
przypadku kar wymienionych w ust.1 pkt. 4 — 6 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

10.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuszcza sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki dyrektor szkoty po
uprzedniej zgodzie rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego moze podjg¢ oddziatywania
wychowawcze we wilasnym zakresie — bez koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub Policji o
przejawie demoralizacji lub popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego (poza czynami zabronionymi
wyczerpujgcymi znamiona przestepstwa sciganego z urzedu).

§ 55.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:
1) po wykorzystaniu srodkéw wychowawczych oraz kolejnych kar przewidzianych w statucie szkoty;

2) w sytuacji drastycznego naruszenia przez ucznia norm spotecznych i prawnych.

§ 56.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze byc takze wniesione bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
Samorzadu.
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4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze wskazaniem
wiasciwego adresata.

6. Whioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszgcy skarge otrzymuje odpowiedz w formie pisemnej o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje rowniez
organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge.

11.(uchylony)

12.Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzgcego o wynikach postepowania.

Rozdziat 10

Wewnatrzszkolne szczegotowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow

§ 57.
Wewnatrzszkolne szczegdtowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw regulujg
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw w Szkole Podstawowej Nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Mtawie.

§ 58.

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku
dalszej pracy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu przekazanie informacji o tym, co uczeh zrobit
dobrze, jak powinien sie dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu, a takze dostarczanie rodzicom i
nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych
uzdolnieniach.

§ 59.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele majg obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow o sposobach sprawdzania osiggnie¢
ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi oraz jego rodzicom(prawnym opiekunom) sprawdzone
i ocenione biezgce prace pisemne. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicow prace te sg przekazywane
uczniowi do domu. Fakt przekazania pracy zostaje odnotowany przez nauczyciela .(Na potrzeby
dokumentac;ji szkolnej nauczyciel moze sporzadzi¢ kopie pracy przed jej przekazaniem uczniowi.)

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie inng dokumentacje dotyczacg oceniania na
zasadach okreslonych w ust. 3.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

a)ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b)rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

c)uczniow i ich rodzicéw - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych

z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicéw, dokumentujgc ten fakt j. w.

6. Wychowawca klasy do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Nauczyciele odnotowujg fakt zapoznania z wymaganiami, sposobami sprawdzania osiggnie¢ oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny w dzienniku elektronicznym.

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w nastepujacy sposéb:
1) na zebraniach z rodzicami;

2) w rozmowach indywidualnych;

3) podczas konsultacji dla rodzicow;

4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondenciji;

5) w inny sposob ustalony przez wychowawce wspdlnie z rodzicami i uczniami np. korzystajagc z
dziennika elektronicznego. Uczen i rodzic majg mozliwos¢ do nieodptatnego korzystania z dziennika
elektronicznego.

§ 60.

1. Przewiduje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace pisemne, referaty;

2) wypowiedzi ustne;

3) czytanie ze zrozumieniem;

4) prace kontrolne: prace klasowe, kartkowki, testy itp.;

5) wytwory artystyczne, wystawki;

6) ocena aktywnosci ucznidéw podczas zajec;

7) inne prace wykonane przez uczniéw.

2. Czestotliwos¢ oceniania i ilos¢ prac klasowych ustalajg nauczyciele. Termin i zakres pracy klasowej
winien by¢ podany uczniom na tydzien przed jej przeprowadzeniem. Prace klasowg powinna poprzedzac
lekcja powtdrzeniowa.

3. Poza pracami klasowymi moga by¢ przeprowadzone kartkéwki (trwajgce do 15 min), obejmujgce
materiat najwyzej z dwoch ostatnich tematéw (nauczyciele nie majg obowigzku zapowiada¢ wczesniej tego

typu pracy).
4. Sprawdzanie pracy kontrolnej nie powinno trwaé dtuzej niz 2 tygodnie.
5. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu trzy.

5.a Na 2 tygodnie przed egzaminem klas ésmych nie mozna w tych klasach przeprowadza¢ klaséwek i
kartkowek.

6. Nie moze by¢ przeprowadzana praca klasowa bezposrednio po przerwie Swigtecznej, feriach.
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7. Nauczyciel umozliwia uczniowi poprawe oceny z pracy klasowe;.
8. (uchylony)

9. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na pracy kontrolnej uczen wykazuje sie znajomoscia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu objetego tg pracg na najblizszej lekcji z tego przedmiotu w formie
ustalonej z nauczycielem.

§ 61.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. O wymaganiach tych nauczyciel informuje
rodzicéw ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 62.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

1a. W przypadku wydania przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia
z wykonywania tych éwiczen.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona.”

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia  z wadg stuchu, z
gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona.”

§ 63.

1. Rok szkolny dzieli sie na: | i Il pétrocze. Czas trwania | i Il pétrocza okresla corocznie zarzgdzeniem
dyrektor szkoty, uwzgledniajgc organizacje danego roku szkolnego okreslong odrebnymi przepisami.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym pétroczu
danego roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen Klasyfikacyjnych oraz poinformowania ucznia i rodzica o ocenach przewidywanych. Klasyfikacja
roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania. Oceny roczne powinny by¢ wystawione z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznia zaréwno w drugim
jak i w pierwszym pétroczu.

3. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne (za | pétrocze) i roczne w klasach 4-8 szkoty
podstawowej ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6
2) stopienh bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3
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5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1

4. (uchylony)

5. Oceniajgc pisemne prace kontrolne ucznia, nauczyciel powinien uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania
ocen:

Skrét oceny
Procent maksymalnej liczby punktéw [Ocena / stopien

stowny cyfrowy
96- 100 % celujacy cel 6
86-95 % bardzo dobry bdb 5
71—-85% dobry db 4
51-70% dostateczny dst 3
36 — 50 % dopuszczajgcy dop 2
0-35% niedostateczny ndst 1

6. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej powinien poda¢ uczniom punktacje przewidziang za
poszczegolne zadania oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

7. Indywidualne nauczanie mozna dokumentowac¢ w innym niz dziennik elektroniczny dokumencie, z
tym, ze ustalong dla ucznia ocene srédroczng i roczng wpisuje sie do dziennika elektronicznego.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyZzszej ani ha ukonczenie szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
11. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopieh celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry doskonale wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia,
rozwigzuje problemy w sposob twoérczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, korzysta z nowosci
technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobdw pracy;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczeh, ktéry opanowat prawie petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okre$lony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwaé i porzgdkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci w roznych
sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twérczy, w sytuacjach trudnych i
nietypowych;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony
w podstawach programowych, potrafi wspétpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
samodzielnie wnioskowac, réznicowaé waznosé¢ informaciji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny
sposoOb uczenia sig, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawy programowej w stopniu
wystarczajgcym, ale nie wykraczajgcym poza przecietnos¢, wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére
wyniki pracy, logicznie je uporzgdkowac, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawy programowej w stopniu
minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspoétpracuje
w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusiji, potrafi dostosowac¢ sie do decyzji grupy; rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegéw lub nauczyciela;
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6) stopieh niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat tresci podstawy programowej, wykazuje
w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy,
nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

12. Szczegoétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych zasadach
oceniania.

13. Najpdzniej 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Przewidywana roczna ocena wystawiona przez nauczyciela oznacza poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia na dzien wystawiania tej oceny i moze ulec zmianie w zaleznosci od postepdw ucznia
w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci do dnia wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

15. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw uchodzcéw z Ukrainy stosuje sie zasady
okreslone w wewnatrzszkolnych szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw .

16. (uchylony)
17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

§ 64.

1.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze uzyska¢ z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjng
wyzszg niz przewidywana, jezeli przystgpi do dodatkowego sprawdzianu rocznego i uzyska ocene
odpowiednio wyzszg. Forme i zakres sprawdzianu okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i
przeprowadza go w terminie okreslonym corocznie zarzgdzeniem dyrektora szkoty, w ,Harmonogramie
klasyfikacji rocznej uczniow”.

§ 65.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien ukonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczgcy
komisji, w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
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8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 7, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
egzaminacyjna. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowana ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
yhieklasyfikowana.”

§ 66.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

5. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezltg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 67.

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetnit tych warunkdéw, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

2. Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem do klasy
programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3.(uchylony)

4. Uczeh konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Swiadectwo ukonczenia z wyréznieniem szkoly otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych wpisanych na swiadectwie ukonczenia szkoty (tzn. z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w najwyzszej programowo klasie i obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej) srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, 0
ktérej mowa w ust.5, nie wlicza sie koncowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

7. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym
na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania z jakich zaje¢
jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i zajecia z etyki.
9. Na uzyskanie swiadectwa z wyrdznieniem nie ma wplywu wynik egzaminu ésmoklasisty.

10. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjng lub koricowa.

§ 68.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69.

1. W klasach I-1ll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw majg forme oceny opisowe;.

2. Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiggnie¢ dziecka, przygotowana i
przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej obserwacji dziecka i jego szkolnej aktywno$ci.

3. Ocenie opisowej podlegajg nastepujgce dziedziny edukacji:
1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczna;

4) edukacja przyrodnicza;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja techniczna;

7) edukacja informatyczna,;

8) edukacja muzyczna;
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9) edukacja jezykowa dotyczgca jezyka obcego nowozytnego;
10) etyka.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna odzwierciedla poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocenianie biezgce jest tworzone na podstawie obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw dziecka
(prace ucznia, testy kompetenciji, sprawdziany i inne formy aktywnosci) i jest odnotowywane miedzy innymi:
w dzienniku elektronicznym, kartach pracy ucznia, zeszytach ucznidéw. Ocenianie biezgce z zaje¢
edukacyjnych ustala sie w nastepujgcej skali punktowej:

1) 6 — ocena celujaca;

2) 5 — ocena bardzo dobra;

3) 4 — ocenia dobra;

4) 3 — ocena dostateczna;

5) 2 — ocen dopuszczajaca;

6) 1 — ocenia niedostateczna.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw z religii majg forme oceny cyfrowej w skali 1 — 6:
1) 6 (celujacy);

2) 5 (bardzo dobry);

3) 4 (dobry);

4) 3 (dostateczny);

5) 2 (dopuszczajgcey);

6) 1 (niedostateczny).

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegoélne oceny zawierajg przedmiotowe zasady oceniania religii.

10. Nauczyciel na biezgco informuje rodzicéw ucznia (podczas zebran lub rozmoéw indywidualnych) 0
postepach ucznia w nauce i jego osiggnieciach oraz zachowaniu.

11. Na zakoniczenie | potrocza nauczyciel sporzgdza $rédroczng ocene klasyfikacyjng w formie oceny
opisowej w dzienniku elektronicznym i zapoznaje z tg oceng rodzicéw ucznia.

12. Na koniec roku szkolnego uczen klas I-1ll otrzymuje Swiadectwo zawierajgce ocene opisowa.

§ 70.

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.
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§ 71.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

4. W klasach I-Ill ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) sposoby pracy — tj.:

a) samodzielnos¢ i koncentracje,

b) aktywnos¢ i przygotowanie do zajec,
¢) tempo i starannos¢ pracy.

2) tworzenie obrazu samego siebie — tj.:
a) samoswiadomos¢ i samoocene,

b) wyrazanie emociji i uczué.

3) wspétprace z innymi — tj.:

a) prace w zespole,

b) relacje z réwiesnikami i dorostymi.
4) zachowanie w réznych sytuacjach.

4a. Ocene klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw klas 1 — 3 wymienionych w ust. 4 ustala sie wedtug
nastepujgcej skali i kryteriow:

1) zachowanie wzorowe_otrzymuje uczen, ktory:

a)zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

b) nie zraza sie trudnosciami, wytrwale dgzy do celu;

¢) zgodnie wspoitpracuje w zespole i bawi sie w grupie;

d) aktywnie i twoérczo uczestniczy w zyciu klasy;

e) jest kulturalny/a, prawdomoéwny/a, troskliwy/a, kolezenski/a, szanuje innych;
f) uzywa form grzecznosciowych;

g) panuje nad emocjami;

h) dotrzymuje uméw i zobowigzan;

i) identyfikuje sie z rodzing, szkota, miastem, krajem;

j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
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k) samodzielnie radzi sobie z wieloma problemami;
[) chetnie pomaga innym;
) potrafi dokonaé¢ obiektywnej samooceny i oceny innych.

2) zachowanie bardzo dobre (zadowalajgce) otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto:

a) nie zraza sie napotkanymi trudnosciami;

b) potrafi wspétpracowac w zespole i bawi¢ sie w grupie;

¢) uczestniczy w zyciu klasy;

d) jest prawdomoéwny/a, kolezenski/a;

e) uzywa form grzecznosciowych;

f) zazwyczaj panuje nad emocjami;

g) zazwyczaj dotrzymuje uméw i zobowigzan;

h) rozumie wiezi rodzinne i kolezenskie;

i) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa;

j) radzi sobie z niektérymi problemami zyciowymi, pomaga innym;

k) potrafi dokona¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych;

I) bardzo czesto wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) zazwyczaj wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

b) nie zawsze doprowadza prace do konca, czesto wymaga dodatkowej motywaciji;
c) stara sie zgodnie wspotpracowaé w zespole i bawié sie w grupie;

d) zna formy grzecznosciowe, ale nie zawsze je stosuje;

e) stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z dorostymi i rowiesnikami;
f) zwykle radzi sobie z emocjami;

g) czasami dotrzymuje umoéw i zobowigzan;

h) wie, jakie znaczenie ma rodzina w zyciu cztowieka;

i) stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

j) probuje radzi¢ sobie z problemami;

k) probuje dokona¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych.

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

b) przerywa prace, ma trudnosci z doprowadzeniem wykonywanego zadania do konca;
c) rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale czesto ma trudno$ci;

d) w utrzymywaniu prawidtowych relacji z réwiesnikami;
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e) zna formy grzeczno$ciowe, ale rzadko je stosuje;

f) miewa problem z panowaniem nad emocjami;

g) zna obowigzujgce zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem;

h) ma trudnosci z dokonaniem samooceny i oceny zachowania innych.

5) zachowanie nieodpowiednie (budzace niepokdj) otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wywigzuije sie ze swoich obowigzkow;

b) nie wykonuje pracy do konca, nawet motywowany przez nauczyciela;

c) rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma trudnosci w utrzymywaniu prawidtowych relacji z
réwiesnikami;

d) zna formy grzecznosciowe, lecz ich nie stosuje;

€) nie zawsze panuje nad emocjami;

f) zna obowigzujgce zasady, ale nie przestrzega ich;

g) wiekszosc¢ jego zachowan budzi zastrzezenia;

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest konfliktowy/a w kontaktach z réwiesnikami i stosuje przemoc;
b) obraza sie na nauczyciela;

¢) obraza nauczyciela i kolegoéw;

d) pracuje w bardzo wolnym tempie;

€) nie odrabia zadan domowych;

f) lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sie;

g) nie wypetnia polecen nauczyciela;

h) pracuje tylko z pomoca nauczyciela;

i) przeszkadza innym w pracy;

j) sprawia powazne klopoty wychowawcze;

k) przeszkadza podczas zaje¢;

l)niewtasciwie zachowuje sie podczas zajec i uroczystosci szkolnych;
) niszczy sprzet szkolny.

Uczen, ktory w potroczu bedzie miat powyzej 10 spdznien bez usprawiedliwienia otrzyma klasyfikacyjng
ocene zachowania ($rédroczng lub roczng) nizszg o jeden stopien od oceny przewidywane;j.

5.W klasach IV-VIII pétroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajgc skale i kryteria.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw wymienionych w ust. 5 ustala sie wedtug nastepujacej
skali i kryteriow:

1) zachowanie wzorowe - wzorowo zachowuje sie uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo
dobrej, a ponadto:
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a) odznacza sie empatycznoscia i odpowiedzialnoscig za siebie i innych,
b) pomaga kolegom w nauce,

c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (np. uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, imprezach szkolnych i miedzyszkolnych itp.),

d) wigcza sie w realizacje zadan na rzecz srodowiska lokalnego.

2) zachowanie bardzo dobre - na ocene bardzo dobrg zastuguje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria
oceny dobrej, a ponadto:

a) krytycznie ocenia przejawy ztego zachowania,
b) bierze udziat w pracach na rzecz klasy,
c) dba o wlasciwg atmosfere w klasie, szkole,

d) rozwija swoje zainteresowania, jest inicjatorem i pomystodawcg dziatan podejmowanych dla dobra
uczniow.

3) zachowanie dobre - ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) przychodzi do szkoty punktualnie,

c¢) systematycznie przygotowuje sie do lekcji, przynosi przybory szkolne,

d) dba o wiasne miejsce pracy, szanuje mienie osobiste i szkolne,

e) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom oraz osobom spoza szkoty,

f) kulturalnie spedza czas podczas przerw, m.in.: nie biega po korytarzach i klatkach schodowych, nie
niszczy sprzetu, przestrzega czystosci i porzgdku na terenie szkoty,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom, przestrzega higieny
osobistej,

h) przychodzi do szkoty ubrany zgodnie z zasadami okreslonymi w §52, ust. 1, pkt 18 i19.
4) zachowanie poprawne - na ocene poprawng zastuguje uczen, ktory:

a) spetnia wiekszos¢ kryteriow oceny dobrej, zas w przypadku czesciowego ich nieprzestrzegania na
skutek zabiegéw wychowawczych, wykazuje poprawe w zachowaniu.

5) zachowanie nieodpowiednie - ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry mimo udzielanych mu
wskazowek i dawanych szans na poprawe, nie przestrzega obowigzkoéw ucznia, a w szczegolnosci jezeli:

a) opusci w potroczu od 20 do 30 lekcji bez usprawiedliwienia,
b) dewastuje mienie szkolne,

c) zachowuje sie wulgarnie, arogancko wobec innych uczniéw, nauczycieli lub pozostatych pracownikéw
szkoty,

d) samowolnie opuszcza teren szkoty podczas trwania zaje¢ lub w czasie przerw, dopuszcza sie innych
wykroczen np. zaktoca tok lekciji.

6) zachowanie naganne - na ocene naganng zastuguje uczen, wobec ktérego zamierzenia wychowawcze
sg nieskuteczne, poniewaz razgco tamie normy, a w szczegoélnosci jezeli:

a) opusci bez usprawiedliwienia w pétroczu powyzej 30 godzin,

b) pali papierosy, spozywa napoje alkoholowe,

c¢) posiada, handluje lub zazywa $rodki odurzajgce,

d) celowo niszczy sprzet szkolny, dopuszcza sie kradziezy,

e) zniewaza innych uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
f) jest brutalny, fizycznie lub psychicznie zneca sie nad innymi osobami.

5. Uczen, ktoéry w poétroczu bedzie miat powyzej 10 spdznien bez usprawiedliwienia otrzyma klasyfikacyjng
ocene zachowania ($rédroczng lub roczng) nizszg o jeden stopien od oceny przewidywane;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Uczen, ktéremu udzielono nagany dyrektora szkoty lub kary wyzszej, otrzymuje obligatoryjnie najnizszg
ocene zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 72.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w formie pisemnej z odpowiednim uzasadnieniem w terminie 2 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian przeprowadza komisja nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Sktad komisji oraz sposob udokumentowania ustalen komisji okreslajg odrebne przepisy.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6.Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Zze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 73.

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

2. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukohczenie szkoty.

4. Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na
zasadach i w formie okreslonych w innych przepisach.
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§ 73a
Nauczanie zdalne

1. Szkota moze prowadzi¢ nauczanie zdalne za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. W sytuacjach szczegdlnych szkota jest zobowigzana prowadzi¢ nauczanie hybrydowe lub zdalne za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych mozliwosé komunikacji gtosowej (mikrofon,
telefon), wizualnej(kamerka), w oddziatach przedszkolnych takze za pomocg aplikacji Messenger,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznosé
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzgdzeniami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przedszkolu, szkole. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2.a Zajecia zdalne moga by¢ organizowane w:

oddziatach,

grupie miedzyoddziatowej,

grupie miedzyklasowej,

grupie wychowawczej.

2.b Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato dituzej niz 30 dni, woéwczas zapewnia sie konsultacje z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia ( w bezposrednim kontakcie — indywidualnie lub grupowo) dla
uczniéw i rodzicéw — w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci nie bedg mogli uczestniczyé w zajeciach
zdalnych w miejscu zamieszkania, dyrektor zapewni takg mozliwos¢ na terenie szkoty - na wniosek
rodzicéw. To wszystko bedzie mozliwe pod warunkiem, ze:

bedzie dato zapewni¢ sie bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty,

na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

1) Zajecia w trybie zdalnym odbywajg sie zgodnie z planem w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele
pracujg z uczniami w czasie rzeczywistym. Zajecia prowadzone sg online oraz offline ( zgodnie z
harmonogramem opracowanym przez dyrektora);

2) czas trwania zaje¢ lekcyjnych prowadzonych bezposrednio z uczniami przy pomocy monitoréw
ekranowych trwa min. 30 minut, za$ pozostaty czas moze by¢ przeznaczony na indywidualne konsultacje
z nauczycielem prowadzgcym zajecia;

3) zajecia offline nalezy traktowac jako mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji uczniéw z nauczycielami;

4) materiaty edukacyjne przesytane w ramach zaje¢ offline za pomocg dziennika Librus udostepniane sg
wytgcznie na konta uczniéw;

5) zabrania sie bez zgody nauczyciela udostepniania osobom trzecim materiatdbw edukacyjnych
wytworzonych przez niego.

3. Dopuszcza sie w sytuacjach szczegdlnych modyfikacje programéw nauczania i szkolnego zestawu
programdéw nauczania, uwzgledniajgc:

1) mozliwosci techniczne szkoty, uczniéw i nauczycieli;

2) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
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4. W ramach nauczania zdalnego ustala sie sposoby monitorowania postepdw uczniéw oraz sposoby
weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci:

1) testy on-line;

2) zadania wykonywane zdalnie;

3) prace pisemne, karty pracy przesytane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;
4) zdjecia, filmy;

5) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem czatéw i komunikatoréw internetowych;

6) inne.

4 a. Sposoéb i termin przekazania pracy, termin i forme przystgpienia do sprawdzianu/kartkowki okresla
nauczyciel i informuje o tym uczniéw. Podczas oceniania stosuje sie zasady okreslone w § 57-63 i § 69
niniejszego Statutu.”

5. Informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach dokonywane jest poprzez dziennik elektroniczny.

6. Dokumentowanie przebiegu nauczania zdalnego dokonywane jest poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym. Za zgodag dyrektora szkoty dokumentowanie przebiegu nauczania zdalnego moze
odbywac¢ sie w innej formie.

7. W czasie prowadzenia nauczania zdalnego zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisiji
egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5) Srodkéw komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych wymianeg informacji miedzy nauczycielem, uczniem
lub rodzicem.

8. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego zapewnia sie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia w ramach godzin okre$lonych tygodniowym planem
zajec.

9. W czasie prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego, wynikajgcego ze stanu zagrozenia

epidemicznego lub okreslonego innymi przepisami, egzaminy wymienione w § 64-66 statutu przeprowadza
sie z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

10. Frekwencja ucznidéw w czasie zdalnej nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy i podlega zapisom frekwencyjnym w dzienniku
elektronicznym;

2) podstawg zaznaczenia obecnosci na zajeciach online jest faktyczny udziat zalogowanego ucznia
trwajgcy 30 minut;

3) za obecnos¢ ucznia na zajeciach offline uznaje sie odczytanie informacji opublikowanej podczas danej
godziny lekcyjnej przez nauczyciela (dopuszcza sie odczytanie jej w danym dniu do godz. 19.00). W innym
przypadku odnotowywana jest nieobecnosé ucznia;

4) zasady usprawiedliwiania sg okreslone w §9 ust 4-7 oraz 9 niniejszego statutu.

11.0bowigzki nauczycieli i wychowawcow klas pracujgcych w zdalnym trybie nauczania:

1) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢, o ile przepisy nie stanowig inaczej, nauczyciel moze prowadzi¢
zajecia online z domu lub w szkole;

2) nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw lub rodzicéw o organizacji zajec;
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3) nauczyciel ma obowigzek dostosowaé proces edukacyjny do mozliwosci psychofizycznych i
technicznych uczniéw;

4) nauczyciel ma obowigzek utrzymywac kontakt z uczniami poprzez wskazane przez dyrektora narzedzia
komunikacji w godzinach pracy szkoty- szczegdlnie wazne jest przekazywanie uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej dostarczanych przez nich prac z danego przedmiotu;

5) wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego
opiece uczniéw.

12. Obowigzki ucznia w czasie zdalnej nauki okresla § 52 niniejszego statutu.

13. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bibliotekarz, pedagog, psycholog, logopeda i inni hauczyciele
specjalisci realizujg zadania okreslone w § 25 - 29 oraz 44 niniejszego statutu, korzystajac ze srodkow

komunikacji elektronicznej .

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 74.

1. W przypadku nowelizacji statutu rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i
opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

3. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkoty oraz zamieszczany na stronie
internetowej szkoty, w dzienniku internetowym Llbrus.

4. Zmiany w statucie dokonywane sg w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej .
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